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	セールスレップ資格認定制度
	セールスレップ資格認定制度は、営業の専門家として、その
	スキル·ノウハウを体系化し、文部科学省プログラム開発事業などを通じ、新たな認定教育プログラムを構築しています。
	実践に裏付けられた営業のための商品、販売、販売促進、技術を習得した人材の育成研修と資格認定を推進しています。

	営業職を極める!!
	セールスレップは、メーカーと販売先を結ぶ橋渡し役 営業のプロ　　.
	です

	日本セールスレップ協会の活動
	セールスレップ 資格認定制度
	営業活動を主な業務として、販売戦略提案から商品開発アドバイスを行うセールスレップが広く活躍しています
	企業内では、事業戦略、販売戦略、販売促進戦略、商品開発戦略などに精通した人材として、活躍しています。
	マネジメントマーケティング·プログラム（MMP）
	日本セールスレップ協会のマネジメントマーケティング·プログラム（MMP）は、セールスレップ協会が行う『マネジメントマーケティング戦略会議（MM戦略会議）」の事案活動を基本に、ビジネスリーダー育成研修とし体系化した研修プログラムです
	MMPは現在、新規事業戦略コース、新製品開発コース、販売チャネル調査コース、販路開拓コース、販売促進コースなど、事業化支援領域ごとに構成されています。



	資格取得の流れ
	1.
	資格認定試験

	2.
	資格認定研修プログラム
	企業や学校での教育支援

	3.
	通信講座
	資格認定試験について自宅で学習できる講座です。資格認定研修プログラムの講座を収録したライブ録画DVDと公式テキストにより事前学習 することができます。全国一斉試験での受験がセットになっています。


	FAQ
	ー よくあるご質問から ー
	資格を登録する
	1級資格を取得するためには、3級資格から段階的に取得しなければならないのですか?

	Q.
	A.
	企案人事部のものですが、セールスレップ資格は 社内の営業教育にも役に立つものなのでしょうか?

	Q.
	A.



